
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 0 5638 3562, 0 5638 3564  

ท่ี    นว  0033.3๐๑.1/พิเศษ     วันท่ี    30 สิงหาคม  2566 

เรื่อง  รายงานการก ากับติดตามมาตรการการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
           ในการท างานของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลเก้ำเลี้ยว 
 

ตามท่ี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ซึ่งเป็นการประเมิน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 2. การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
5 การรับสินบน6. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 7 การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 8  การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดย MOIT 22 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนว
ปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ขอรายงานการก ากับติดตามมาตรการ
การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน ตามแบบรายงาน
ที่ก าหนดในไตรมาสที่ 4 ผ่านระบบ Google Forms รายละเอียดตามตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุมัติน าเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลต่อไป  

 
  
 
                         (นางสาวมาริสา เขียวสด)  
     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
                                ทราบ/อนุมัติ 
 
 
    (นายวศิน ทองทรงกฤษณ์) 
       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

 

 
 

 


